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Millete efendilik yoRtur. Hizmet vardir. Bu millete hizmet eden

onun efendisi olur.
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ISTIKLAL MARSI

Karkmz, sonmer bu safaklarda yozen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ostinde taten en son ocak.

0 benim milletimin yldiadir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catrna, kurban dayim, cehreni ey nazlhilall
Kahrarman irkirna bir gil! Me bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlanmiz sonra helal ..
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin stiklall

Ben ezelden beridir hir vasadim, hor vasanm.
Hangi clginbana aincir vuracakms sasarim!
Kikrerris sel gitiyim, bendimi cigrer, asarim,
Tirtarirn daglan, enginlers sigam, 1aganm.

Garbin afakini sarrmissa celik airhb duvar,

Benim iman dolu gégsdrm gibi serhaddim var
Ulusun, korkmal Masil boyle bir iman bogar,
‘Medeniyet!’ dedifin tek disi kalms canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan udatma, sanin.
Siper et gdwdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacastir sanava dettig gunler hakkin...
Kirm bilir, belki yarin, belki yarindan da yakun.

Bastigin yerlen “toprak!’ diyerek gecme, tan:
Dusun altinda binlerce kefensiz yatan.
Sensehit oflusun, incitme, yazikhir, atam:

Yerme, dunyalan akan da, bu cennet vatani.

Kimn by cennet vatanin ugruna nlmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, sdhedal
Cam, canami, bitan vanmi alsin da hida,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak ereli;
Degdmesin mabedimin gégdsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinin temeli,
Ebediyurdumun Gstdnde benim (nlemeli,

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tzsim),
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibiyerden nasim;

0 zaman yukselerek arsa defer belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dékilen kanlarimin hepsihelzl.
Ebediyen sanayok, irkima yok 12mihlal:
Hakkidir, hur yasamig bayraJimnn hdrriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklall

Hehmet Akl Ersoy



GENCLIGE HITABE

By Tiirk genclifii | Birinei vazifen, Tirk
istiklilini, Tlrk Comhuriyeti'ni, ilelebet
muhafaza ve midafas ctmektir.
Meveudivetinin ve istikbatini l
temeli budur. Bu temel, senin en kryymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu
harineden mahrum etmek isteyecek dahil
v harici bedhahlann olacaktir. Bir giin,
istiklil ve Cumburiyet'i miidafaa
ve gerhlitini dilyimmeyeceksin! Bu imkin
ve gorfiit, cok namfsait bir mahiyette
tezahlir edebilir. Istiklil ve Cumburiyetine
kastedecek digmanlar, biitiin diimyada
cmsali phriilmemiy bir galibivetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile
aziz vatamn biitin kaleleri zaptedilmig,
dajrhlmg ve memleketin her kigesi bilfiil
iggal edilmig olabilir. BGtin bu gerditten
daha elim ve daha vehim olmak {izere,
oolanlar gaflet ve dalilet ve hattl hryanet
iginde buhuabilirler. Hattd bu iktidar
giyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr G zaruret iginde harap ve bitap Juagmig

By Tiirk istikbalinin eviid! lgte, bu
ahval ve gerfit icinde dahi vazifen, Thrk
istikli] ve Cumburiyetini kurtarmaloiir|
Muhtag oldufun kudret, damarlanndaki

azil kanda meveutiur!
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OGRETMEN MARSI

Alnimizda bilgilerden bir ¢elenk,
Nura dogru can atan Tiark genciyiz.
Yerylzinde yoktur, olmaz Tirk'e denk;

Korku bilmez soyumuz.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni ylceltmeye antlar olsun.

Candan actik cehle karsi bir savas,
Ey bu yolda ant icen geng arkadas!
Ogren, d6gret hakki halka, giirle cos;

Durma durma kos.

Sanli yurdum, her bucagin sanla dolsun;

Yurdum seni ylceltmeye antlar olsun.

ismail Hikmet ERTAYLAN



SUNUS

Giiniimiiziin yenilikler ve gelismelerle dolu ortami, kurumlar icin de
biiyiik bir dinamizm gerektirmekte ve caga uyum acisindan belirli adimlari
atmalarim gerekli kilmaktadir.

Stratejik planlama esasinda, kurumun bulundugu nokta ile ulasmay1 arzu
ettigi durum arasindaki yolu tarif eder. Sonuclarin planlanmasi, gelecegin
bicimlendirilmesi, disiplinli ve kaliteli yonetimin aracidir. Hesap verme
sorumluluguna temel olusturur. Katilimci bir yaklasimdir. Bu cercevede
kurumumuz cagdas bir bakis acisini muhafaza ederek en yiiksek diizeydeki
iiriin ve hizmetleri standartlara uygun olarak miisteri tatmini icin arz etmeyi
prensip haline getirmistir.

Her zaman genc bir ruh ve coskuyla calismak, yeni ve taze fikirler
gelistirmek, calismaktan hoslanmak, calisma atmosferimizi siirekli
giizellestirmek, uyumlu bir is akisi icerisinde siirekli cabalamak stratejik
planimizin temel ¢ercevesidir.

Planimiz miisteri beklentilerinin asilmasinm1 hedefleyen, katilm ve takim
calismasini destekleyen, tiim sistem ve siireclerinin iyilestirilmesine
odaklanan bir yonetim anlayisin1 hedefler.

Yeni ve oncii hizmet politikalar: gelistiren, kurumun misyon ve vizyonuna
olumlu katkilar saglayacak hizmet ve faaliyetler ortaya koyan “Gelecegi
kendi lehine yonlendiren” bir kurum olma amacindayiz.

) Yusuf UYMAZ
Ogretmenevi ve ASO Mudiiri
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BOLUM 1: OZET GIRIS

1.1. STRATEJIiK PLANLAMA SURECI

Kurumumuz Stratejik Plan1 (2018-2019) Kurum Gelisim Yonetim EKibi(KGYE) tarafindan,
kurumumuz toplanti salonunda, calisma ve yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak
baslanmstir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda KGYE iiyeleri icerisinden “Stratejik
Planlama Cahsma EKkibi” kurulmustur.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢c ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planh bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tilm paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik
amaclar belirlendi;

a. Kurum icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya onlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Kurum icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atihmlarla ilgili
olan stratejik amaclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar
olarak da ele alinda.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, gercekci, zamana bagh, sonuca
odakl, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisim1 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, calisanlarin onerileri, oniimiizdeki donemde beklenen

degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢calismasi goz oniinde bulunduruldu.



7. GZFT cahsmasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya cahsildi;
oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve

kayna@ hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya c¢ikartildi.
1.2.STRATEJIK PLAN UST KURUL

STRATEJIK PLAN UST KURULU

OKUL ADI: POLATLI OGRETMENEVI VE ASO MUDURLUGU

OKUL TELEFONU 0312 6232664

STRATEJIK PLAN UST KURUL UYE iSIMLERI

SIRA NO ADI SOYADI UNVANI TELEFON
1 Yusuf UYMAZ MUDUR 3126232664
2 NURI LAFCI Rggﬁg%;gy 3126232664
3 EVREN ONDER Rggﬁ;ﬁ%ﬁ? 3126232664
4 AHMET NEDIM CELIK R(?Sﬁﬁf,ﬁg? 3126232664
5 MERYEM GUNDOGAN KAT GOREVLISI 3126232664

1.3. STRATEJIiK PLAN CALISMA ve KOORDINASYON EKIBI:

STRATEJIK PLANLAMA CALISMA ve KOORDINASYON EKIiBI
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 YUSUF UYMAZ Madur

2 Imrali KALOC Ogretmenevi Danisma Kurulu tyesi
3 ILYAS ER Ogretmenevi Danisma Kurulu Gyesi
4 Oguz Bilge SOYDEMIR Ogretmenevi Danisma Kurulu Gyesi
5 HAKKI DEVSEL Ogretmenevi Danisma Kurulu tyesi
6 MUSTAFA BAYAR Ogretmenevi Danisma Kurulu tyesi




1.4. KURUM GELISIiM YONETIM EKIBIMIZ:

OKUL GELISIM YONETIM EKIiBIiMiZ
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 ADEM CETIN MudurV.
2 NURI LAFCI Ogretmenevi Resepsiyon Gorevlisi
3 EVREN ONDER Ogretmenevi Resepsiyon Gorevlisi
4 AHMET NEDIM CELIK Ogretmenevi Resepsiyon Gorevlisi
4 Meryem GUNDOGAN Ogretmenevi Otel Gorevlisi
5 Ayfer BULAT Ogretmenevi Otel Gorevlisi
7 Omer KOC Ogretmenevi Otopark Gorevlisi
8 Ismail TETIK Ogretmenevi Otopark Gérevlisi
1.5.CALISMA TAKVIMIi:
2018
]
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No |Faaliyet o 7 z. = = M <
1 |Hazirlik Donemi - Egitim Caligsmalari X
2 | Paydas Tespiti ve Analizi X
3 |Durum Analizi X X
4 |Misyon, Vizyon, ilke Degerler X X
5 Strgtejlk Amac; ve Hedeflerin x x
Belirlenmesi
6 | Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi X X
7 | Stratejik Planin Taslak caligmasi X X
] Stratejik Planin X
Yazilmast
9 | Stratejik Planin sonuglandirilmasi X
10 Stratejik Plamin Ilge Stratejik
Planlama Birimine Teslimi
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1.6. PLANIN AMACI:

AMAC

Bu stratejik plan dokiimam, kurumumuzu giiclii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, hizmet alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amag¢lamaktadir.

1.7. PLANIN KAPSAMI:

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimam Polath Ogretmenevi ve ASO Miidiirliigii’niin 2019-2023 yillarina
doniik stratejilerini kapsamaktadir.

1.8.PLANIN DAYANAGI (STRATEJIK PLAN REFERANS KAYNAKLARI):

DAYANAK
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
3 DPT-Kamu Kuruluslar i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
4 Milli Egitim ile il{_gili Mevzuat
5 Milli Egitim Strateji Belgesi
6 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve
programlar
7 Bakanlik faaliyet alani ile ilgili tim projeler
8 Bakanlik Stratejik Plan Tasl-agl
9 |ilge Milli Egitim Midiirligii Stratejik Plan Taslagi
10 Diger Kaynaklar




POLATLI OGRETMENEVi VE ASO MUDURLUGU

BOLUM 2: MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1. Kurum i¢i Analiz
2.2.Misyonumuz:

Deneyimli yoneticilerimiz, seckin personellerimiz, giiven ve diiriistliigii ilke edinerek giiler yiizlii,
hosgoriilii, Sevgi ve saygi temeline dayah Kkaliteli hizmeti sunmak. Ogretmenlerimizin her tiirlii
ihtiyaclarim yetkimiz, ¢calisma sartlarimiz olciisiinde karsilayabilmektir.

2.3.Vizyonumuz:

Evrensel diisiinen, ¢cagdas bireyler yetistirme gayreti icinde olan egitimcilerin bir araya geldigi
fikirlerinin tartistig1 ve bilgilerin paylasildig1 bir ortam yaratmak, miisterilerine daha iyi hizmet

verebilmek icin hizmet ve kalite sistemini siirekli iyilestirerek esdeger kurumlar arasinda lider olmak.

2.4. Tarihi Gelisim: Kurumun Yapisi Ve Tarihcesi

Ogretmenevleri ;
Ogretmenlerinin sosyal, Kiiltiirel ve moral ihtiyaclarinin karsilanmasi, mesleki ve Kiiltiirel gelismelerini
saglamak amaciyla 1981 yilindan itibaren tesis edilmeye baslanmistir.

M.E.B. Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Daire Baskanhigina bagh olarak onceleri miitevazi
sartlarda ve mekanlarda baslayan ve 6gretmenlerimizin mesleki dayanismalari ile hizmet icinde ortaya
¢ikacak ihtiyaclarimin giderilmesini amaclayan bu kurumlarla birlikte ilcemiz 6gretmenlerin kendi
imkan ve ¢abalariyla binalarim "Polath Ogretmenevi Lokali" olarak Ogretmen Lokali Ankara
Valiliginin 22.12.1982 tarih ve 040/6612 sayili yazisi ile hizmete acilmistir.ilk olarak Belediye Binasinda
hizmete baslayan Ogretmen Lokali 1998 yiinda Haci Halit ishanina tasinda.

2000 yilinda Cumhuriyet Ortaokulu’nun 6gretmen lokaline doniistiiriillmesiyle halen hizmet
verdigi binaya tasinmustir. 24 Kasim 2006 tarihinde ek bina insaatina baslanms ve 24 Kasim 2007

tarihinde ek bina bitirilerek hizmete acilmstir.
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2.5.2018 YILI CALISMALARI

OGRETMEN EVI’NIiN DEGIiSIiM YILI OLMUSTUR:Ogretmenevi girisi ve lavabo boliimii Polatl’ya
uygun kiiltiirel degerleri géz oniinde bulunduran bir sekilde restore edildi.Giderler bakanlik ve 6z
kaynaklardan karsilandi.

ESKI HALI
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OGRETMENEVIMIZiN DIS CEPHESINDEN BiR KESIT

KURUMUN BOLUMLERI KONUMU
CAMASIRHANE BOLUMU BODRUM KAT
ARSIV BODRUM KAT
MALZEM DEPOSU BODRUM KAT
BAY MESCIDi BODRUM KAT
MUDUR ODASI ZEMIN KAT
MUDUR YARDIMCISI ODASI ZEMIN KAT
RESEPSIYON ZEMIN KAT
BAYAN MESCIDI ZEMIN KAT
KiLER BODRUM KAT
MUTFAK L. KAT
RESTAURANT 1. KAT
LOKAL ZEMIN KAT

DINLENME, OKUMA, T.V. SALONU

ZEMIN KAT 1. KAT

OTEL ODALARI 101-109

1. KAT

OTEL ODALARI 201-209

2. KAT

14



2.6.LOKAL VE LOKANTA BOLUMU:

Lokal boliimiimiizde iki miistakil odada 14 oyun masasi ile hizmet vermekteyiz. Kagit oyunlari, okey,
tavla ve satran¢ oynanabilmektedir. Lokal boliimiinde bulunan ¢ay ocagindan misafirlerimize ¢ok ¢esitli sicak
ve soguk icecek servisi yapilmaktadir. Lokal ve lokanta miistecirden devralinmistir. Kurumumuz tarafindan
isetilmesi ¢alismalar1 yapilmaktadir.

RESTORANT:

Yemek salonu 150 m2 ve 150 kisi kapasitede olup, ihtiyaglart dikkate alinarak ¢esitli
hizmetler verecek, sekilde diizenlenmistir. Bu boliimde sabah kahvaltisi, 6glen ve aksam
yemekleri verilmesi planlanmaktadir.

Talep halinde tiyelerimiz i¢in anlasma senedi diizenleyerek diigiinler, toplant1 ve 6zel-
grup yemekleri gibi etkinlikler de yapilmaktadir.

Yemek salonumuzda yaz sezonunda saat 08.00'den 21.00'a kadar her an siirekli hizmet
verilmektedir.

15



2.7.0turma ve Dinlenme Salonu

24/02/2008

Ogretmenevimizin 1.Katinda oyun ve dinlenme salonlari ile okuma salonu bulunmaktadir.
Oyun salonlar1 50+50.100 m2 olup bu béliimlerimizin oturup sohbet edebilecegi, satrang,
dama, tavla ve okey gibi oyunlar1 oynayabilecekleri sekilde diizenlenmistir. Ayrica bir VIP
salonumuz olup 6zel misafirlerimizi agirlamaktayiz.

Lokanta ve ¢ay ocagini kurumumuz devralmistir. Su an icin sadece ¢ay ve igecekler
verilmekte bir tane stajyer 6grenci calistirilmaktadir.

Burada TV izlenmekte, giinliik gazeteler ve mesleki dergiler okunmaktadir. Dinlenme
salonumuzdan haftanin bazi gilinlerinde gruplar halinde gelen, calisan ve emekli bayan
ogretmenlerimiz de yararlanmaktadir.

Bu katta, oturma ve dinlenme salonlarimizdan ayrica birde okuma salonu- muz

Dinlenme, okuma ve televizyon izleme salonumuzdan goriintiiler

16



2.8.Hizmet Uniteleri ve Calismalar: :

Resepsiyon: Bu serviste, otele konaklamak i¢in gelen miisterilere ticret karsilig1 yer verilir. Bu
iicretler kamu ve diger misafirler olmak iizere 2 ayri fiyatla tahsil edilir. Odeme belgesi olarak otel makbuzu
diizenlenir fis ve fatura verilir.

Resepsiyonumuzun Yeni Hali.

17



2.9.COK AMAGLI SALONUMUZ: Ogretmenevimizin en énemli bélimlerinden olan
salonumuzda nisan ve egitim amagli toplantilar igin Gyelerimize ve misafirlerimize hizmet amagli
kullaniimaktadir.

18



2.10. Otel Boliimii:

Kurumumuzun iist iki kati1 otel boliimii olarak diizenlenmistir. Bu béliimde ev ortamu
sartlarina uygun olarak toplam 18 odada 52 yatak ile konaklama hizmeti verilmektedir. Yatak
odalar parke doseli iki yada ti¢ kisilik olarak ikiz yataklarla donatilmis olu odalarin
tamaminda TV, Banyo ve WC bulunmaktadir.

ODA-1
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ODA-2
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2.11. Kurumun Adres - iletisim Bilgileri:

KURUMUN ILETIiSiM BILGILERi

Adresi Cumbhuriyet mah turan cad no:12
0312 6232664

Tel. ve Fax No 0312 6221812

Elektronik Posta

Adresi

Web Adresi http://polathogretmenevi.meb.k12.tr

2.12.Kurulusun Personel Yapisi:

2019 YILI YONETICi DURUMU

SIRA Gorevi E K T |[Lisans| Y.Lisans| Uzman
NO

1 |MUDUR 1 - 1 1 - -

2 |MUDUR YRD 1 - 1 1

2019 YILI DiGER PERSONEL DURUMU
Gorevi E K T

MEMUR - - -
HIZMETLI - -
'SOZLESMELI ISCI 4 6 10
TOPLAM 4 6 10
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2.13.Mevcut Orgiit Yapisi:

DANISMA KURULU

MUAYENE VE
TESLIM ALMA

KOMIiSYONU

MUHASEBE

GOREVLILERI

OTEL GOREVLILERI

2.14. Otel Gelirleri:

SATIN ALMA
KOMIiSYONU

DEMIRBAS ESYA
SATIN ALMA
KOMIiSYONU

RESTAURANT
GOREVLILERI

AYLAR 2015 2016 2017 2018
OCAK 16.500,00 16.085,00 20.151,00 30.801,00
SUBAT 16.535,00 21.617,00 23.298,00 32.781,00
MART 16.443,00 17.011,00 23.290,00 27.160,00
NiSAN 16.320,00 23.739,00 21.825,00 33.722,00
MAYIS 20.158,00 25.108,00 22.388,00 30.460,00
HAZIiRAN 15.865,00 20.709,00 22.465,00 34.587,00
TEMMUZ 25.098,00 31.646,00 32.140,00 39.946,00
AGUSTOS 32.384,00 | 36.569,00 33.681,00 42.542,00
EYLUL 25.766,00 28.978,00 34.659,00 37.975,00
EKiM 23.720,00 29.684,00 33.392,00 38.398,00
KASIM 19.371,00 22.509,00 33.307,00 36.476,00
ARALIK 22.773,00 28.319,00 28.586,00 22.534,00
TOPLAM 250.968,00 | 301.976,87 329.190,00 407.382,00

2.15. Salon Kira
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AYLAR 2015 2016 2017 2018

OCAK 3.950,00 4.850,00 3.550,00 11.660,00
SUBAT 3.950,00 >730,00 3.050,00 5.700,00
MART 3.700,00 6.650,00 2.850,00 7.200,00
NiSAN 5.300,00 430000 7.000,00 6.050,00
MAYIS 5.350,00 6.200,00 3.025,00 6.950,00
HAZIRAN 3.250,00 7.300,00 3.950,00 8.800,00
TEMMUZ, 1130000 | 17-100,00 1.050,00 10.800,00
AGUSTOS 1332500 | 930000 12.700,00 9.600,00
EVLIL 135000 5.250,00 4.450,00 5.650,00
EKIM 5.600,00 4.150,00 7.550,00 4.500,00
KASIM 5.600,00 1.850,00 6.150,00 1.400,00
ARALIK 2.400,00 3.800,00 0 3.600,00
TOPLAM 67.075,00 | 76.500,00 55.325,00 81.910,00
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2.16. Otopark Geliri:

AYLAR 2015 2016 2017 2018
OCAK 10.035,00 12.537,00 16.986,00 17.349,00
SUBAT 10.035,00 14.965,00 15.369,00 15.485,00
MART 12.010,00 14.291,00 17.484,00 18.987,00
NiSAN 12.663,00 14.819,00 17.139,00 18.288,00
MAYIS 13.665,00 15.369,00 17.331,00 17.642,00
HAZIRAN 11.698,00 13.353,00 16.605,00 20.696,00
TEMMUZ 15.185,00 19.226,00 22.777,00 23.927,00
AGUSTOS 17.636,00 19.195,00 24.378,00 23.540,00
EYLUL 12.914,00 17.079,00 18.000,00 21.364,00
EKIM 12.048,00 15.655,00 18.056,00 19.668,00
KASIM 13.342,00 13.936,00 16.196,00 18.898,00
ARALIK 11.990,00 13.653,00 15.028,00 18.726,00

TOPLAM |  153.221,00 184.578,00 215.349,00 234.570,00
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2.17. Oda — Yatak Durumu: 2015-2016-2017-2018 YILLARI

ODALAR (18) YATAK SAYISI
101
102
103
104
105
106
107
108
109
201
202
203
204
205
206
207
208
209

TOPLAM 52 yatak
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YERLESIM

TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI

2225 m2 850 m2 1375 m2

2.18. Kurumun Fiziki imkanlar:

FiZiKi IMKANLAR
SIRA NO FiZiKi IMKANIN ADI SAYISI
1 Oda Sayisi 18
2 Lokal Boliimii 2
3 Dinlenme -TV. — Okuma Odasi 1
4 Miidiir odas1 1
5 Miidiir yardimcisi odasi 1
6 Cay Ocagl 1
7 Arsiv 1
8 Mutfak 1
9 Restoran 1
10 Bay Kuafor Salonu 1
11 Bahce Cay Ocagl 1
12 Kiler 2
13 Camasirhane 1
14 Cok Amach Salon 1
15 Mescit 1
16 Lavabo-Tuvalet 2
FiZiKi IHTIYAC

| 1 Bilgisayar odasi

| 2 Bayan Kuaforii

I 3 Cocuk Bakim Odas1

2.19. Teknolojik Alt Yapa:

2019 YILI iTiBARIYLE TEKNOLOJIK ALTYAPI

AMAC DAHA KALITELI BiR HIiZMET

Ogretmenevimizde her odada kablosuz Internet erisimi ve televizyon vardir. Konaklayanlar ve
O0gretmenlerimiz kablosuz interneti 6gretmen evimizin her kisminda kullanabilmektedir. Baski ve
fotokopi i¢in yeterli yazic1 ve fotokopi cihazi mevcuttur.




KURUMUN TEKNOLOJIK ALTYAPISI

Bilgisayar

Projeksiyon

Faks

Tarayici

Fotokopi makinesi
Diziistii bilgisayar
Lazer yazici

N NN = -

KURUMUN TEKNOLOJIK ALT YAPI iHTIiYACI

Jenerator

Bilgisayar

Klima

Merkezi Uydu Alicisi

Elektrik Donaniminin Yenilenmesi
Yangin Tesisatinin Yenilenmesi

1
3
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KURUMUN MALI KAYNAKLARI

Kurumumuzun mali kaynaklar1 kurum gelirlerinden karsilanmaktadir.

PAYDAS ANALIZI
3.1.PAYDAS ANALIZI:
PAYDAS ADI NEDEN
1 Kurum Miidiirii Kurum Yo6netimi
2 Miidiir Yardimcisi Kurum Yo6netimi
3 Hizmetliler Yardimc1 Hizmetler
4 Ogretmenler Miisteri
5 Saglik Personeli Miisteri
6 Milli Egitim Personeli Miisteri
7 Uye Yakinlar Miisteri
8 Konaklayan misafirler Miisteri
9 Milli Egitim Bakanlig Egitim Mevzuat1 Ile Yénlendirme
10  Ogretmene Hizmet ve Sosyal Isler Mevzuat
Dairesi Bagkanligi
11 | ilge Milli Egitim Miidiirliigii Isbirligi-Destek
12 | Polath Belediye Baskanlig1 Cevre Hizmetleri
13 | Sivil Toplum Orgiitleri ve Dernekler
14 | Yerel ve Ulusal Basin Tanitim -Y 6nlendirme
15 | Mal Mudiirliigii Maas — Ek Ders

16  Emniyet Midiirliigii

Guvenlik

PAYDAS
I¢ Paydas
I¢ Paydas
I¢ Paydas
I¢ Paydas
I¢ Paydas
I¢ Paydas
I¢ Paydas
I¢ Paydas
D1s Paydas
Di1s Paydas

Di1s Paydas
D1s Paydas
Di1s Paydas
D1s Paydas
Di1s Paydas
D1s Paydas
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3.2.iIC PAYDASLAR:

PAYDAS LIiDER

catsANAR | (TR | ORTAK | KORTAK | TEPARIKC
v
v
v
v

SN SIS

3.3. DIS PAYDASLAR:
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3.4. Paydas Hizmet Matrisi:

<ele Sosyal .
et BRI yvagnm | kiiltiirel ot Otel Lokal Sivil
MATRISi Osretim Donanim | ve sportif Es igtim Hizmetleri Hizmetleri Savunma
g etkenlikler —©
Kurum Miidiiri [ [ L [ L o [
Hizmetliler o [ o [ [
Ogretmenler [ [ @
Saglik Personeli [ [ [
Milli Egl.tlm ° ° °
Personeli
Uye Yakinlar o o [
Kgnaklayan o °
misafirler
MEB
Ogretmene
Hizmet
Ve Sosyal Isler
Dairesi Bagkanligi
Tlge Milli Egitim
Miidiirligii o © ®
Belediye
Baskanligi © ©
Sivil Toplum
Orgiitleri ve ) o
Dernekler
Yerel ve Ulusal .
Basin
Mal Midiirligii o
Emniyet .
Midiirligii
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3.5.ONEMLIi PAYDAS GORUSLERI:
Paydaslarimizin istek ve beklentileri:

Daha ivi bir hizmet icin yapilmasi gerekenler:

1)Giiler yiizlii, temiz, isini 1yi bilen personeller

2)Yenileme ¢aligmalarinin devam ettirilmesi

3)Bahg¢ede yemek ve cay servisi yapilmasi, iiyelerimizin cemiyetlerinde yemek ve
konaklama hizmetlerinin sunulmasi

Ogretmenevimizi secme nedeniniz:

1)Yemek ,konaklama ve servis hizmetlerinin kaliteli olmasi
2) Merkezi konumda bulunmast

POLATLI

4- CEVRE ANALIZI:
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TARIHI VE COGRAFI YAPISI :

P ||

|
- Lol |

. LN . b _.r:"-"-‘.:. =
e = i

2
COGRAFYA

Polath cografi konum olarak Tiirkiye’nin i¢ Anadolu Bélgesinde, 39 derece 35 dakika kuzey
enlemi ile, 32 derece 08 dakika dogu boylaminin Kesistigi noktada yer almaktadir.

Ilce merkezinin deniz seviyesinden yiiksekligi 850 metre ilcenin toplam yiizél¢iimii 3789 km? dir.
Ilce Ankara il merkezinin batisinda ve bu ile bagh Beypazari, Ayas, Sincan, Yenimahalle, Golbasi
ve Haymana Ilceleri, Konya iline bagh Yunak ve Celtik ilceleri ile Eskisehir iline bagh Giinyiizii
ve Mihalliccik Tl¢eleri ile ¢evrilidir. Cografi olarak bir plato niteligi arz etmektedir. Topraklarinin
%25 kadan diizliik, geriye kalan béliimii ise dalgalidir. il¢enin en yiiksek noktasi 1437 metredir.
Polath yoresi jeolojik olarak geng tersiyer ve yash ¢okellerin hakim oldugu bir yapiya sahiptir.

Polatl’nin batisindan Sakarya Nehri ge¢mekte, dogudan gelen Ankara Cay1 ve batidan
gelen Porsuk Cay1 Polathi’da Sakarya Nehri ile birlesmektedir.

Ilcede karasal iklim egemendir. Yazlar sicak ve kurak, kislar soguk ve kar yagishdir. Yilhk yagis
miktari ortalama 361mm dir. En yiiksek sicakhik ortalamasi 29.6 ¢’ (Temmuz ay1 ) ve en diisiik
sicaklik ortalamast ise -3.6 ¢’ (ocak ay1) dir.

fige topraklan biiyiik 6l¢iide bozkirdir . Bitki ortiisii yok denilecek kadar zayiftir. Ormanhk
alanlarin oram %. 0,4, tarim alanlarinin orani %. 65, ¢cayir - mera alanlarinin orani1 % .17 ve diger
alanlarin oram %. 17.96 dir.

TARIHI

Polath lcesinde insan yerlesiminin bilinen en eski tarihi
M.0.3000 yillarina kadar dayanmaktadir. Yassthoyiik
koyiinde bulunan antik Gordion Sehrinde M.0.3000
yillarinda yerlesim oldugu bilinmektedir.

_ Bolgede yasayan belli bagh uygarliklar sirasiyla, Hitit, Frigya,
Lidya, Pers, Roma, Bizans, Selcuklu ve Osmanh
gy yoarhklaridir.

Polath ilce merkezinin bugiinkii yerlesimi 1860 yilinda

Sivritepq mevki Mentese Mahallesinde ve Zafer Mahallesinde olusmustur. Yerlesimin asil gelisimi
Ankara-Istanbul demiryolunun 1892 yilinda buradan gecmesiyle gerceklesmistir.
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Kurtulus Savasinin en 6nemli
olaylarindan biri olan Sakarya
Meydan Muharebesi Polath
topraklari iizerinde meydana
gelmistir. Atatiirk’iin Sakarya
Meydan Savasini yonettigi
karargah Alagoz koyiinde,
—attan diiserek yaralandig: yer

; Inler kéyiindedir. Bu savasin

Zi = =onemli cografi mevkileri olan
Duatepe, Bestepe ve Kartaltepe
de Polath sinirlarindadir.

g
o L' e,

Polath 1 Agustos 1926 tarihinde 877 sayili kanunla ilce olmustur.
NUFUS
Son genel sayimm sonuclarina gore ilce merkez niifusu 121.101 dir.

Sayim sonuclarina gore ilce merkez niifusunda diizenli bir artis, koyler niifusunda ise onceki
yillarda azahs, son sayimda bir artis goriilmektedir. Ilcenin toplam niifusunda son on yilda % 15
civarinda bir artis meydana gelmistir.

Konunun genel bir analizi yapilmamis olmakla birlikte ilcede koyden sehir merkezine, buradan da
dis merkezlere goc yasanmaktadir. Sehir merkezi ayn1 zamanda disaridan go¢ almaktadir.
Sonucta sehir merkezinde iilke geneline gore yiiksek sayilabilecek bir artis, koyler niifusunda iilke
genel egilimine paralel bir azalis meydana gelmektedir. Niifusun yaklasik % 30’u tarimsal
faaliyetlerle ugrasir, % 20' si 6grenci, % 15' i isci -memur-emekli, % 15’i ticaret ve sanayi erbabi,
geriye kalan kismu yash, cocuk, kadin ve igsizlerden olusmustur. Ilge niifusu cesitli donemlerde ve
cesitli yorelerden bolgeye go¢ etmis insanlardan olusmaktadir. Etnik yapida farkhihklar
mevcuttur. ficede Bat1 Trakya kokenli Tiirkler, Kafkasya kokenli Tiirkler, Karadeniz ve Dogu
Anadolu kokenli Tiirkler bir arada yasamaktadir.

SOSYAL ve EKONOMIK DURUM: Giiniimiiz Sanayisine Genel Bakis: iki organize olmak iizere
4 sanayisi mevcuttur. Polathmiz tam bir tahil ambaridir. Bugday borsasi ile Tiirkiye
ortalamasinda 6nemli bir yere sahiptir.
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GUCLU YONLERIMIiZ

e Miidiirliiglimiizden hizmet alan herkese, sevgi
ve hosgorii ile yaklagilmasi,

o Seffaf, paylasimcit ve degisime acgik liderlik
anlayisinin hayata gecirilmis olmasi,

e “Her insan saygindir ve saygl gormeye
layiktir.” anlayisiyla hizmet ederiz.

e Degisim ve siirekli gelisim bizim igin Oonemli

olmasi,

e Demokrasi anlayisinin egemen olusu,

e Ilce MEM yoneticilerinin sorunlarin ¢dziimii
icin ¢aba gostermeleri,

e Muhasebe islemlerinin en ince ayrintisina kadar
yapilmasi ve mali dengenin saglanmis olmasi,

e Kimden gelirse, gelsin her 6neriye agik olma ve
bunlar1 dikkate alma,

ZAYIF YONLERIMIiZ

e Hizmet personelinin eksikligi,
e (Calisan personellerin gegici olmast

e Personel giderlerinin, kurum gelirlerinden
kargilanmasi

e Personelin is ve meslek egitiminin
yetersizligi

e Mevzuat yetersizligi

FIRSATLARIMIZ

e Stratejik yOnetim anlayisinin uygulamaya
gecirilmis olmasi,

e Yeniliklere sahip yoneticilerin olmasi,
eBagli bulundugumuz ya da iliskilerimizin
oldugu tiim kurumlarla, kisilerle saglikli
iliskilerimizin siirmesi,

eGelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim
imkanlarimin artmast,

TEHDITLERIMIiZ

e Ilge merkezinde artan otel sayisi
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2018 ve 2019 YILLARINA AIiT HEDEF VE GOSTERGELER

2012 yilinin 6. aymda Ogretmenevimiz Aksam Sanat Okulu unvanini almistir. Bu unvanin getirisi
olarak kurumumuza 1 Miidiir ve 1 Miidiir Yardimcist normu ihdas edilmistir. Aksam Sanat Okulu olmamiz
misyonumuzu gili¢lendirmistir. 2010 ve2011 yillar1 arasinda kurumun isletme kabiliyeti mercek altina
alinmustir. Isletme igerisinde yer alan Otel, Otopark ve Cok Amagl Salon yapilar1 incelenmistir. Az personel
ile ¢ok verim ilkesine uygun program olusturulmustur.Buna bagli 2015 yilina oranla otel gelirlerimizde
%063, otopark gelirlerimizde %53 ve salon gelirlerimizde %20 oranlarinda artis saglanmistir.

Kurumun tiim alimlar1 Kamu ihale kanununa uyumlu hale getirilerek piyasa arastirilmasina
girisilmis, alimlar muayene ve teslim alinma ilkesine uyulmustur. Temizlik malzemesi kullanimi yerindelik
ilkesi sayesinde diisiiriilme yoluna gidilmistir. Otel giderlerinin 2018 yilina gére 2019 yilinda %10
azaltilmasi ve 2020 yilinda %12 tasarruf edilmesine ¢alisilacaktir. Gelirlerinin ise 2018 yilina gore 2019 te
%15 ve 2020 yilinda %20 artirilmasina hedeflenmektedir. Yeni personele ihtiyag duymadan hizmetlerin daha
kaliteli ve ¢esitlendirilmesine yoluna gidilecektir.

Cok Amacl Salonun kullanimi yayginlastirilacaktir. Ozellikle okullarm tiyatro, siir dinletisi, Okuma
bayrami, Okul-Aile Birligi ¢aylari, Ogrenci velilerinin toplantilarina diisiik fiyatlarla 6lii sezon dedigimiz kis
aylarinda ayirip gelir etme yoluna gidilecektir. Tiim personel yaptig1 is ile ilgili hizmet i¢i egitime tabii
tutulacaktir. Temizlik yapilan yerler temizligi yapan kisi imza ile bu durumu tutanak altina alacaklardir. Tiim
personele Tiirk¢emizi iyi konusma ve kullanma konusunda egitim almalarini saglayacagiz. Miisteri
memnuniyetini 6n plana alan uygulamalara gececegiz. Kurum ¢alismalarinda basarili olan personeli
odiillendirme yoluna gidecegiz. Ogretmenlerimize alismalarimiz hakkinda yilsonlarinda bilgilendirme
toplantilan diizenleyecegiz.

Otelimizden yararlanan misafirlerimize Polatliy1 tanitic1 brosiirler ve gezi kitap¢igi dagitma ¢alismalar
yapilacaktir..

Yusuf UYMAZ
Polath Ogretmenevi ve ASO Miidiirii
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